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Dirigentes sin-
dicais bancarios retoma:
ram no dia 29 de fevereiro os
' debates com a Federagdo Brasil-
era dos Bancos (Febraban) na mesa
temética sobre igualdade de oportu-
nidades. Houve pequenos avancos em
relacdo as relvindicagdes apresentadas
pelos sindicalistas da Confederacéo
Naciona dos Trabahadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), em 26 de
agosto de 2011.

Um dos avancos esta relacionado a
conquista da Campanha Naciona dos
Bancérios de 2010 de extensdo da
licenca-maternidade para 180 dias.
Reivindicado pela categoria, o direito
passou acongtar daConvencgéo Coletiva
assinada com a Fenaban naguele ano.
Segundo dados do INSS coletados pe-
los bancos a pedido dos sindicalistas,
90,79% das 11.087 bancarias que tira-
ram licenca-maternidadeem 2011 solici-
taram a extensfo.

Osbancosampliaram o programade

capacitacdo e profissionalizacso de pes-

Bancarios
negociagoes por igualdade
de oportunidades

Por sua coragem em
investigar o Poder Judiciario,
punindo 0s maus juizes, a
Corregedora Nacional de
Justica, Eliana Camon Alves, vem recebendo apoio
da sociedade. Mas, ao mesmo tempo, enfrenta
interesses corporativos. Entidades representativas dos
magistrados, além de fazerem seguidas criticas a

corregedora, entraram com agao no
"+ Supremo Tribunal Federal (STF),
& pedindo arestricio dos poderesdo
Conselho Nacional de
Justica. O STF, no
entanto, manteve o
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A diretra do Sindicato Adilma Nunes (quarta da esg. para a dir.):
“pesquisa sobre a discriminagéo nos bancos é fundamental”

/

soas com deficiéncia que comegou na
capital paulista. Estéo previstasduastur-
mas, umano Rio e outraem Belo Hori-
zonte, cominicio em agosto. O objetivo
daContraf edossindicatoséqueo prog-
rama chegue a todos os estados.

CoMPROMISSO NAO CUMPRIDO

No entendimento dosbancosndo ha
necessidade de um novo Mapa da
Diversidade, um censo realizado na
categoria em 2008 por orientacéo do

poder do CNJ para promover investigagoes.

Sem papas na lingua, a corregedora chegou a
declarar que a “magistratura estd com gravissmos
problemas de infiltracdo de bandidos que estéo
escondidosatrésdatoga’. Ministrado Superior Tribund
de Justica (STJ) desde 1999, Elianaassumiu em 2010
a Corregedoria prometendo tolerancia zero com 0s
corruptos. Ja em sua posse, avisou que seria
“implacavel com a corrupcéo, prética a ser banida
do &mbito do Poder Judiciério” esclareceu. O CNJ,
criado em 2004, é o 6rgao de controle externo de
todaaJusticabrasileira. Tem autonomia, dentre ou-
trasmedidas, parapunir administrativamente magis-
trados que cometam irregularidades. A atuacéo do

CNJ tem desagradado os tribunais.
Eliana Calmon decretou uma devassa
em 22 tribunais estaduais, em busca
de possiveisacimul os patrimoniais l
de juizes e desembargadores =% g
incompativeis com seus ganhos
salariais. Comisso, cercade 216 mil
desembargadores, juizes, servi-
dores e seus familiares entraram
na linha de tiro da ministra, que
disse que em S&o Paulo 45% dos
magistrados omitem seus bens
aos Orgdos de controle. A cor-
regedora nasceu em Salva-

Ministério Piblico. A pesquisacongtatou’

gue mulheres (negras e brancas),
Negros e pessoas com deficiénciaeram
discriminados.

Os sindicdistas lembraram que a
realizacdo da nova pesquisa foi um
COMpromisso assumido Ndo apenascom
aContraf esindicatosdebancérios, mas
também com entidades do movimento
negro, Ministério Publico einstituigdes
ligadasaquestGesdamulher. Oshancos
alegaram que 0 monitoramento
semestral, com base na Relagdo Anua
de Informacbes Sociais (Rais),
subdtituiria o Mapa da Diversidade. A
representante da Comissdo de Género,
RacaeOrientacéo Sexua (Gros) do Sin-
dicato dos Bancarios do Rio, Adilma
Nunes, criticou anegativa, degando que
0 Mapa da Diversidade comprovou a
existéncia de discriminagcdo no setor
bancério. “Uma nova pesquisa é
fundamenta para comprovar se houve
ou ndo melhora nesta realidade, nestes
quatro anos’, afirmou adirigente.

Homenagem a Eliana Calmon, a mulher
que veio para punir 0S maus juizes
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Muitadguaaindavai rolar sobreas
pedras da [uta pela igualdade entre
bancériosebancérias. Numericamente,
osdoisgénerosestéo quase parelhas:
48,48% ddase51,52% deles, naocu-
pacdo de postos de trabalho nos
bancos.

Jaemrelacdoaossdaios, 6... Elas
ficambematrés. Muitasvezesinjusta-
mente. Para verificar se € verdade,
convémrecorrer arecentepesquisada
subsecéo do Departamento Intersindi-
cd deEgatigticase Estudos Socioeco-
ndmicos (Dieese) naContraf-CUT. A
pesquisafoi feitacom base em dados
daRe acdoAnua delnformagdes So-
cias(Ras),doMinigériodo Trabaho
e Emprego. Nos bancos publicos, as
mul heresrepresentam 42,97% e, nos
privados, sBo maioriacom 53,05%.

GANHANDO MENOS

Segundo o Dieese, do total de
234.203 mulheres empregadas em
bancos no Brasil, 71,67% tém curso
universtério completo, contra66,52%
dostraba hadoresdo sexo masculino.
Apesar de mais escolarizadas, as
mulheresganhamemmédia24,10%a
menos que os homens. E nosbancos
privadosqueadisparidadesedeva A
remuneracéo dasmulheresnosltals,
Bradescos, HSBCs e Santanderes da
vidaé29,92% inferior adoshomens.
Ja nos bancos publico a diferenca
sdarial média entre trabalhadores e
trabalhadorasé 15,25%.

A pesquisado Dieesecongatouque
nasocupaciesnumerica-
mente mais expressi-
W, vas asmulheressto
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triplo
comer- dos6mil
ddizacioe postos de
consultoriade trabaho das
servicos ban- mulherescom o
carios’, “agentes, mesmo tempo de

asSdenteseauxiliares
adminigtrativos’, “ge-

casa. A saida precoce
de mulheres dos bancos
rentes de comercializacéo, pode ser reflexo tanto da
marketing eservigoshancarios’ e dificul dade de obterem promocéo
“operadoras de telemarketing”. A edeterem acargosdemaior
caracteristica comum entre todas as  prestigio eremuneracdo, quanto da
ocupacoes citadas € aligacdo com a
venda de produtos e servicos ou por
estaremrel acionadasaatendimento ao
publico.

Asdiferencassaaiasentrehomens
e mulheres com doutorado chegam a
53,25%. Enquanto o salériomédio de
um homem com doutorado é de R$
12,595,93, 0 de uma bancariacom o
mesmo grau de escolaridade é R$
5.889,10.

MENOR PERSPECTIVA DE CARREIRA

Aindasegundo apesquisado Die
e, asmulheressBo maiorianasfaixas
de idade entre 17 e 39 anos. A parti
dos40 ancs, tornam-seminoria Osda
dosrevelam que oshomenschegaram
aofind detrésdécadasocupanck

Projeto

aprovou, nou
oF:

a diferenca

A Comissio de Direitos Humanos do Senado
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PE LUTAS E CONQUISTAS

preferénciadosbancos peapresenca
dejovensem seu quadro defuncio-
narios.

MULHERES NEGRAS: DUPLA
DISCRIMINAGCAO

A discriminacéo em relacéo a
mulher negraéaindamaior, poisela
Seguer temacesso ap emprego names-
mayproporgao queoutrossetores. Nos
bancaos, gpenasoito em cadagrupo de
100 trabalhadoras séo negras, de
acordo com 0 Mapada Diversidade
de 2009.

APROPRIACAO INDEBITA

As discriminagdes prejudicam as
mulheres, mastampoucofavorecemas
homens. A diferencasdarid quendoé
repassada aos bancarios nem as ban-
carias, éautomati camente apropriada
pel o banco, aumentando aindamaisos
seus lucros, concentrando renda e
rebaixando a média salarial da

caegoria
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Rede contra
a violéncia

A Rede de Desenvolvimento
Humano (Redeh) eolndituto Magna
Mater lancaramumacampanhadenéo
violéncia contraamulher intitulada
“Quemamaadbraca’, visando buscar
um didogo sobre a questéo com a
sociedade. No nicleo dacampanha,
est8o dadosdarmantes, por exemplo:
a cada duas horas, uma mulher é
assassinadanoBradl. Eainda saisem
cadadez braslarosconhecemdguma
mulher gauefoi vitimadevioléncia,
30% das mulheres brasileiras ja
sofreram algum tipo de violéncia
domeéstica e outros. Para saber mais
sobre a campanha, acesse o site
www.quemamagbraca.org.br
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LIVRO GRATIS

Conservatéria é
tema de ex-bancéaria

Ovolumedoisdolivrodo Projeto
“ConservatériaMeu Amor” —Jovem
também gostade Serenata, daex-ban-
c&ria Marluce Magno, ja esté dispo-
nivel para http://www.dominiopubli
co.gov.br/pesquisa/Pesqui-
saObraForm.jsp). Marluce trabal hou
no ex-Bamerindus (HSBC), de 1975
a1981. O projeto foi idealizado por
elaem parceriacom Elenice Lessa,
também moradoradacidade.

Brasi_leirag Sa0
mais felizes

Uma pesquisa realizada pela
Fundacéo Getulio Vargas (FGV) em
158 paises, gpontou amulher brasileira
amaisfeliz detodas. Elas atribuiram
nota 8,98 paraaexpectativadefdici-
dade nos préximos cinco anos. No
mundo, o nivel médio de felicidade,
segundo as mulheres, €de 6,74. Essa
€ a quarta edicéo da pesguisa e, em
todaselas, o povo brasileiro apareceu
em primeiro lugar, batendo os paises
europeus.

Sindicato apoia
Sayonara Grillo

O Sindicato gpoiaacandidatura
da advogada Sayonara Grillo a
vagado Quinto Congtitucional da
Advocacia, para compor o pleno
de desembargadores do Tribunal
Regiona do Trabalho da1?Regido
(Riode Janeiro).

Com 20 anosdecarreira, parte
deles defendendo os direitos dos
bancarios como advogada do
Sindicato, Sayonara tem plenas
condigBes de ocupar o cargo plei-
teado namagistratura.

Foto: Nanpo NEVES

Diretoras e funcionarias do Sindicato comemoram o 8 de Marco na companhia do presidente da entidade, Almir Aguiar, e do representante do setor LGBT, Adilson Barros

Datas, fatos & Lutas

1910 - Durante a Il Conferéncia
Internacional de Mulheres Socidistas,
ClaraZetkin propdsquefossecdebrado
emtodoomundoo Dialnternaciond das
Mulheres, a exemplo das mulheres
sociaistas dos Estados Unidos que
organizavam o DiadasMulheresdedico
alutapelodireitoao voto.

1932 - Brasileiras conquistam o
direito de votar, ainda sob uma série
de condicOes. As casadas poderiam
votar com a permissdo do marido,
enquanto asvilvaseas olteirasteriam
quedispor derenda.

1946 - Conquistadaplenaigua dade
devoto emrelagéo abshomens. O voto
feminino passou aser obrigatorio.

1968 - O entdo Banespa aceitou
pelaprimeiravez o demulheres
ao cargo de auxiliar de escritorio; o
sistema financeiro era um territério
exclusvamentemasculino.

1971 - O Banco do Brasil aceitou
pela primeira vez o ingresso de
mulheres

1977- O“8deMargo” foi reconhe-
cido oficialmente pelaNagbtes Unidas
como momento de mobilizacdo paraa
conquistadedireitose paradiscutir as
discriminagOes e violéncias morais,
fisicas e sexuais ainda sofridas pelas
mulheres

1986 - A CUT cria a Comissao
Naciona sobreaMulher Trabahadora

1994 - A CUT gprovaacotaminima
de 30% de participacao dos sexos nas
diregbesdacentral.

1998 - O tema lgualdade de
Oportunidadestorna-se um dos eixos
das campanhasnacionaisdosbancarios,
enguanto que namesade negociacdo
aFenaban negavaadiscriminacéo no
local detrabalho.

2000 - Os bancarios conseguiram
pelaprimeiravez incluir aseguinte
clausula na Convencéao Coletiva:
“lgualdade de Oportunidades’.

2001 - A pedido do movimento
sindical, o Dieese langa 0 primeiro
grande diagndstico na categoria
intitulado“ O Rosto dosBancérios’, no
qgual aponta as discriminagdes de
géneroedeetnia.

2003 - O governo Lula cria a
SecretariaEspecid dePoliticasparaas
Mulheres.

2006 - Com base nasdenunciasdo
movimento sindica eenvolvimentodos
movimentos sociais, 0 Ministério
Pablico do Trabalho pressiona os
bancosafazer um novo diagnéstico da
categoriapor meio de umapesquisa.

2007 - Os sindicatos de todo o
Brasil chamam a categoria para
participar do censo organizado pela
Febraban intitulado o “Mapa da
Diversidade’” — metade da categoria
responde.

2009 - Foi comprovadamaisuma
vez adiscriminacdo de género, etniae
contra a pessoa com deficiéncia nos
bancos, através do resultado do Mapa
da Diversidade — a Fenaban divulga
plano de acdo para correcéo destas

distorgdes.

2011 - Dilma Rousseff é eleita
primeira mulher presidenta da
Republica

2012 - Os ministros do Supremo
Tribunal Federal (STF) decidiram, por
unanimidade, confirmar avalidadeda
Lei Mariada Penha, simbolo da luta
contraaviolénciadoméstica
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Puseramem duvida
aorigem do diadamulher.
Algunsafirmamque
centenas de operérias
viraramcinzas
nasbrasasdo capital.
Outros porque

elas queriam direito
avoto efimdajornada
extenuante de trabal ho.
E desarmadas

traziam nasméaos

P&0 e rosas.

Por fim, dizem que

fol numaconferéncia
no reino dinamarqués

mulher

que adatafoi criada.
Masquem precisa
deorigemparaodia .
dessas guerreiras, e\
seelastrazem naama

o aromadeflor,

e sutis como o beija-flor
detém poder para

gerar avida,

transformar o mundo
eplenasdeternura

s80 a metade preciosa
do género humano.

Mazola Barreto de Lima

Lel Mana

da Penhaj

agora € de primeira linha

Foto: Nanbo NEVes

Maria da Penha: simbolo da luta
contra a violéncia doméstica

O Supremo Tribuna Federal (STF)
decidiuemsessdododia9 defevereiro
pelacongtitucionaidadedal e 11.340/
2006 (Lei Maria da Penha). Os mi-
nistros do STF entenderam, pela ex-
pressio deseu presidente, CarlosAyres
Brito, que“ograudecivilizagdo deum
povo se mede pelo grau de protecéo a
mulher”. Namesmasessan, 0 Supremo
eliminou arepresentatividade davitima
em processo criminal contrao agressor.
Agora, qualguer pessoa pode denun-
ciar aagressao e representar contrao
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agressor, independentementedainicia
tivadamulher agredida.

Representantes dos movimentos
populares, demulheres, edetodosque
s80 contraaviolénciaamulher come-
moraram. No ano passado, o0 STF ja
havia indeferido o habeas corpus
106212, da Defensoria Publica da
Unido, contra a abrangéncia da Lei
11.340/2006 (Lel Maria da Penha),
melhorou ainda mais o status
desteinstrumento legal. O pr6-
Ximo passo, parao au-
mento daabrangéncia
daLe 11.340/06 € a
inclusdo do namorado
COMO agressor, mes-
Mo em caso denamo-
ro terminado. O as-
sunto esta sendo
apreciado na Ca-
maradosDeputa
dos, onde sera
votado.




